
 

常見勞資爭議案例解析與預防實務常見勞資爭議案例解析與預防實務常見勞資爭議案例解析與預防實務常見勞資爭議案例解析與預防實務    
使企業人資人員明瞭各種勞資爭議的案例，並能懂得預防及調處，以有效避免勞資糾紛的產生， 

或將勞資爭議所帶來的傷害降到最低。 
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【適合對象】公司負責人、員工關係人員、人資管理人員、法務人員、行政管理人員 

【課程大綱】                                                                                                            

1.  雇主可否未經勞工同意片面更改薪資結構或減薪？  

2.  雇主可否提供教育訓練時，與勞工約定最低服務年限，倘若勞工提前離職者，可否約定賠償 

違約金？   

3.  雇主與勞工簽訂離職後兩年內，非經公司同意，不得從事與公司經營同類性質或相似之業務，

否則須賠償高額違約金，該約定是否合法？  

4.  雇主調動勞工之原則為何？ 

5.  勞資爭議發生後，針對「該爭議事件」的勞工不得終止契約，其疑義何在？ 

6.  勞動契約是約定勞雇關係之契約，有必要以書面方式約定，在訂立時雙方應注意事項？  

7.  事業單位約定業務人員與主管級為責任制不得申請加班費，是否有效？   

8.  雇主在何種情況下，可以合法解僱勞工？       

9.  按月計酬之工資，可否改成按日計酬發放呢？   

10. 勞工離職時，未辦理移交手續，雇主可否拒發工資？  

11. 勞工於上一年度工作期滿後，而得於本年度享有之特別休假，如因勞工自請離職者，雇主應 

否給予未休完特別休假之工資？   

12. 勞工到職 10 天就離職，雇主可否拒發工資？    

13. 試用期間解僱勞工，雇主是否要發給資遣費？   

14. 勞工提出退休申請後，未於生效日前即死亡者，雇主是否仍應發給退休金？   

15. 勞工遭雇主不當（不法）解僱時，可以主張何種權益？   

16. 資遣費的請求權時效是多少？  

17. 勞雇雙方可否逕行約定延長或縮短「預告期間」？   

18. 公司有業務緊縮狀況時，勞工可否請求雇主發給資遣費？  

19. 雇主依法資遣費勞工時，該法定責任何在？  

20 . 勞工退休者，分為「自請退休」與「強制退休」，其差異何在？  

21 . 雇主應發給勞工之退休金，可以分期給付嗎？ 

【講師介紹】   徐啟勝    【現任】廣達電腦等知名上市櫃公司的管理顧問 

【經歷】1.中華工商研究院助理教授                   2.行政院勞委會就業服務技術士國家考試合格 

3.美國聯邦調停署勞資爭議人員培訓班結業     4.行政院勞委會勞工教育講師/人力資源發展服務團顧問  

5.科學園區公會、各縣市工商業會等之勞動法令特約講師     

6.台北科大、元智大學、清雲科大等勞資關係與勞動法規、人力資源等管理課程講師      

7.勞資爭議仲裁委員/勞資爭議調解委員/獨立調解人 
 

【上課時間 / 地點】  (本會保留時間、地點變動之權力) 

時間：103 / 02 / 21（五） AM09:00 ~ PM16:00 共 6 小時  

地點：桃園市中山路 468 號 7 樓(桃園縣政府前，勞保局桃園辦事處旁，永豐金證券樓上七樓) 

 
 



 

【課程費用及優惠方案】  ※請填妥報名表以傳真報名(03)3346057 或網路報名 www.tchr.org.tw 

�原價=3,000 元   【會員優惠價】2,500 元( 恕不再享有其他折扣 )。(含午餐、講義、咖啡、茶) 

凡 02/11 前完成報名者，可享定價 95 折優惠、 

2 人同行且 02/11 前完成報名者，享定價 9 折優惠。 3 人以上同行且 02/11 前完成報名者，享定價 85 折優惠。 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

常見勞資爭議案例解析與預防實務 
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E-mail     

職稱  分機  手機  

2.姓名  
E-mail  
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             (可影印使用)名額有限，報名從速！  承辦人：田小姐、洪小姐  FAX：(03)3346057    


