
 

106 年度勞資爭議調解暨調解委員實務研討會報名表 

壹、緣起 

勞資爭議調解機制自成立以來已實行多年，根據行政院主計總處之統計資料顯

示，全國申請勞資爭議調解案件數量有逐年遞增之趨勢，顯示勞工意識抬頭，工作

者對於自己的權益日漸重視。經過這幾年中央主管機關、地方縣市政府及民間團體

之同心努力，調解成功率節節高升，已能彰顯勞資爭議處理之成效，及維護勞工權

益。雖然成功率已比往年更加提升，但還是希望能夠再更上層樓。有鑑於此，本會

爭取辦理調解人暨調解委員研討會，增進調解人及調解委員對於勞動訴訟案件的了

解以及針對目前一例一休工時法規新制的變革解析，以增進調解成功率，落實維護

勞工權益、促進勞資雙贏，打造安和樂利的美好社會。另為促進企業工會幹部及人

資主管對訴訟案及法規變革之知能，參與人員除以勞資調解委員及調解人為優先參

與對象外，若仍有名額，則開放企業工會幹部及人資主管遞補。 

貳、目的 

1. 增進調解人(委員)之勞動訴訟知識 

2. 增進調解人(委員)之一例一休相關勞動法令知識 

參、主辦單位 

    勞動部勞動關係司 

肆、承辦單位 

桃園市人力資源管理協會 

伍、辦理時間 

預定於 106 年 11 月 22 日(三)辦理  

陸、辦理地點 

桃園市桃園區中山路 468 號 7 樓 701 教室 

柒、參加對象 

預計 60 人，參加對象如下： 

1 講師：對勞資爭議實務及法令學有專精之專業講師。 

2 勞動部：勞資爭議業務之主管單位。 

3 桃園市政府：勞動及人力資源局辦理勞資爭議調解業務之長官及行政人員。 

4 調解人(委員)：勞資爭議調解之調解人及調解委員。 

5 民間團體：受地方主管機關委託辦理勞資爭議調解案件之民間團體代表。 

6 企業單位：企業工會幹部或人資主管。 

捌、參加費用 

本研討會免費報名；往返差旅費由所屬單位或參加人員自行負擔，研討期間膳

食由本會提供。 



 

玖、課程表 

時間 名稱 主講人 

09：00－09：20 報到 

09：20－09：30 長官致詞 勞資關係司長官 

09：30－11：00 工時勞動訴訟實務解析 李瑞敏 律師 

11：00－11：10 休息 

11：10－12：40 工資勞動訴訟實務解析 李瑞敏 律師 

12：40－13：40 休息時間/中餐 

13：40－15：10 一例一休工時新制變革說明 徐啟勝 教授 

15：10－15：20 休息 

15：20－16：50 彈性工時實務解析 徐啟勝 教授 

16：50－18：10 綜合座談 勞資關係司長官 

18：10－ 賦歸/晚餐 

拾、報名資訊 

即日起至 106 年 11 月 20 日(一)止，額滿截止。報名受理順序以報名優先者先

行錄取。 

拾壹、報名方式 

請參加人員填妥報名表，傳真至(03)3346057 或 EMAIL:success@tchr.org.tw

並來電確認。本次研討會名額 60 人為限，額滿為止，敬請及早報名以免向隅 

 

報名從速！  承辦人：黃小姐  TEL：(03)3394779 

 

【免費研討會】106 年度勞資爭議調解暨調解委員實務研討會 
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