
序 課程主題 時數 課程日期 星期 課程時間 費用 上課方式 優惠專案

1 職場溝通與衝突管理 3.5 110/08/11 三 13:30-17:00 1800 實體課程

2 工時、排班與加班、補休之實務處理 6 110/08/13 五 9:00-16:00 2500 線上課程

3 職業災害補償及損害賠償實務解析 6 110/09/15 三 9:00-16:00 2500 線上課程

4 最新勞基法逐條解析與實務操作重點 12
109/09/16

109/09/23

四

四
9:00-16:00 4500 線上課程

5 2021最新人事管理制度盤點與合法規範實務 6 110/09/17 五 9:00-16:00 2500 線上課程

6 薪資結構合法規劃與計算實務解析 6 110/09/28 二 9:00-16:00 2500 線上課程

8 企業必備勞動契約撰擬及範例實務 6 110/10/27 三 9:00-16:00 2500 線上課程

9 常見勞資爭議實務-工時、工資、加班費、休假與契約 6 110/11/17 三 9:00-16:00 2500 線上課程

7 工作規則擬定與範例解析實務班 6 110/11/24 三 9:00-16:00 2500 線上課程

10 年終獎金與績效獎金制度設計 3.5 110/12/17 五 13:30-17:00 1800 線上課程

聯絡窗口:公開班林小姐，TEL:(03)3394779，FAX(03)3346057，Email:hw@tchr.org.tw。

(一)會員

凡是桃園市人力資源管理協會會員可享

課程補助

半天課程補助500元

全天課程補助1,000元

(二)同公司

(請註明窗口之聯繫方式，並統一繳費)

2人同行打95折

3人同行打9折

4人以上同行打85折

※會員優惠不適用其他優惠

110年桃園市人力資源管理協會課程時間表


